Compte rendu du CoPil #69
Mercredi 14 décembre 2022

Invitées : Isabelle André-Poyaud, Cathy Blanc-Reibel, Damien Cartron, Ada-Marlen
Chmilevschi, Frédérique Mélanie-Becquet, Sabrina Pastorelli, Marie-Laure Trémélo,
Benoit Tudoux

1. Election du 5e CoPIil

Les élections pour désigner le 5e Comité de Pilotage du réseau Mate-shs sont ouvertes
depuis le lundi 12 décembre a 16h00. Les votes sont ouverts jusqu’au vendredi 16
décembre & midi.

Onze personnes se sont portées candidates pour devenir un ou une des 8 membres du
CoPil. Au début de ce comité de pilotage la participation était de 15% environ. La
commission électorale composée de Cathy Blanc-Rebeil et Damien Cartron (tous 2
membres sortants) rappelle qu’elle procédera a deux relances avant la fin du scrutin.

Lors des élections de 2018 seules 4 voix ont séparé le 8e et le 9e candidat. Apres
plusieurs échanges, le Comité de pilotage préconise donc qu’en cas de nombre de voix
ex aequo pour définir le 8e membre du CoPIL (I'improbable étant toujours possible) celui-
ci fonctionnera exceptionnellement & 9 membres pour cette mandature.

Il a été décidé par le Copil actuel que pour les élections a venir, si deux candidats (ou
plus) sont ex sequo et occupent la 8éme position, un second tour sera organisé (une
semaine plus tard, par exemple). Ce point sera abordé lors d’un futur Copil, ce avant les
prochaines élections fin 2024, afin que cette regle soit clairement établie et présentée a
'ensemble des candidats et votants.

2. ET QUAUMOD

Le comité d'organisation apporte les derniéres corrections a la rédaction du bilan de
'école thématique Quaumod. Celui-ci a déja été relu par le service de formation de



'IFSEM (service mutualisé des Délégations régionales de I'lle de France). La version
finale sera envoyée avant la fin de cette année a I'lFSEM et a 'INSHS.

3. Journées Annuelles 2023

Ces journées auront lieu a Toulouse les 25 et 26 mai 2023. Le CoPil en lien avec des
collégues toulousains va mettre en place un comité d’organisation courant janvier.

Ce comité sera chargé de l'organisation des journées, tant sur le plan scientifique que
logistique.

4. Bilan de fin de mandature sous forme de tour de table

Cette réunion étant la derniére avant le renouvellement du CoPil, nous avons donc
procédé a un bilan individuel de cette mandature afin que chaque membre puisse
s'exprimer sur cette expérience. Les retours sont positifs et insistent sur le temps
nécessaire pour trouver sa place dans les actions du réseau (organisation de journées
annuelles ou de formations...). En effet, celles-ci impliquent de se mobiliser sur de
nouvelles activités qui ne rentrent pas forcément dans les taches types de nos profils de
poste.

Les membres du CoPil ont également listé les chantiers en cours ou a venir :

- Financement de Mate-shs - quel retour de l'inshs ?

- Programmation des prochains CoPil (y compris essayer au moins un copil par an en
présentiel)

- Rencontre avec Michele Dassa sur la thématique ANF/ET

- Espace de stockage ShareDocs Huma-Num pour le CoPil (demande de création d’'un
groupe d’utilisateurs ou plutét d’'un compte projet et HumanID pour tous les membres)

- Lien avec les groupes locaux et le copil

5. Document de Bilan Mate-shs (avancement du projet) :

Les 5 groupes locaux et les responsables des 3 dernieres Ecoles Thématiques ont été
sollicités pour produire un petit bilan de leurs activités (environ 250 mots). Le CoPil
dispose désormais de I'ensemble des éléments (textes et illustrations) pour composer ce
bilan. Le CoPil remercie donc I'ensemble des collégues qui se sont mobilisés pour ce
projet.



Ce document sera également I'occasion de revenir sur les enquétes réalisées par les
membres de Mate-shs sur la qualité de vie au travail en 2019 et en 2021 depuis la
pandémie. Pernelle Issenhuth (IE Cnrs au CESSP) avait contribué a la mise en place de
ces enquétes (questionnaires en ligne) et a depuis analysé les données obtenues et
rédigé un rapport qui fera d’'une premiére synthése dans le bilan de Mate-shs. En lien
avec Pernelle Issenhuth, le CoPil réfléchit a la mise en place d’'un ou plusieurs
événements autour de ce travail notamment pour créer un espace d’échange
(présentation en ligne et/ou table ronde aux JA).

6. Archives “Damien”

Damien Cartron a accompagné le CoPil depuis la création du réseau Mate-shs. En tant
gue coordinateur de 2015 a 2018, puis membre du CoPil de 2019 a 2022, Damien a
endossé le role d’archiviste du réseau. Damien quitte le CoPil en 2023 et va procéder,
progressivement, au versement de ses archives sur son espace MyCore (ODS Cnrs).
Les membres du CoPil transfereront ensuite les documents sur un espace partageé propre
a Mate-shs (cf. point 4)

7. Referens lli

Damien Cartron informe les membres du CoPil que lors du séminaire “politique de 'ESR”,
une post-doc a présenté une étude statistique qui cherche a montrer les biais possibles
de sélection de genre dans la rédaction des compétences des fiches referens Ill. Comme
toute étude, le traitement peut étre critiqué, néanmoins la réflexion est intéressante pour
les membres de Mate-shs qui ont largement contribué a la rédaction de Referens lll.

Le CoPil souhaite de belles fétes de fin d’année a tous les membres du réseau.

Prochaine réunion du Comité de Pilotage le 23 janvier 2023 a 9h30.



